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COMARCAS

Armendáriz realizó estas declara-
ciones en una comparecencia so-
licitadaporIUenlaComisiónpar-
lamentaria de Industria y Tecno-
logía, Comercio y Trabajo para
que informara sobre la situación y
viabilidad de la empresa Ángel
Garro SL y de las gestiones realiza-
das por el Gobierno para superar
la presente crisis.

El consejero de Industria co-
menzó su exposición recordando
que el Gobierno ya concedió una
subvención de 600.000 euros en
2005 a Pastas Garro en el marco de
ayudas a empresas en crisis de So-
dena, y un préstamo de otros
150.000 a finales de 2006 para su-
fragar el 50% del coste de la certifi-
cación sanitaria que necesitaba la
empresa para seguir con su activi-
dad.

Laplanta,con87empleados,se
encuentra en una situación de
concurso de acreedores y el con-
sejero recordó que el plan de via-
bilidad contempla la necesidad
de una inversión de 4,5 millones
de euros, sobre todo para auto-
matizar el proceso productivo.

MONTXO A.G. (ARCHIVO)

Los trabajadores de Pastas Garro, en la asamblea celebrada el sábado.

% Industria quiere reunirse con todas las partes implicadas

«El objetivo del Gobierno es
que el nuevo accionista no venga
a sustituir a los propietarios de la
planta, sino a complementarlos.
El Grupo ISN está cada vez más
cerca de alcanzar un acuerdo con
la familia Garro, y el Gobierno ha
manifestado a ambos su inten-
ción de participar en el plan de
viabilidad propuesto», aseguró
José Javier Armendáriz.

«Creemos que es posible alcan-
zar una solución y que el futuro
pasa por la entrada de un nuevo
sociofuerteypormantenertantos
puestosdeempleocomoseaposi-
ble. No se trata sólo de un proble-
ma financiero, de falta de recur-
sos, sino también de un problema
de gestión», agregó.

«El Gobierno es consciente de
la inquietud de los trabajadores y

tiene claro que el futuro pasa por
un acuerdo con ellos», indicó.

En este sentido, el consejero de
Industria anunció que «esta mis-
ma semana habrá una reunión
con la familia Garro, el Grupo ISN,
Sodena y representantes de los
trabajadores para intentar el con-
senso». «Esperamos llegar a un
acuerdo definitivo», deseó.

Plan social
José Miguel Nuin, parlamentario
de IU, preguntó al consejero de
Industria acerca de la inexistencia
de un plan social para los despi-
dos recogidos en el plan de viabili-
dad (un tercio de la plantilla, de 87
a 59 empleados).

Armendáriz le respondió que,
como ya explicó el pasado 5 de
marzo al propio comité de empre-
sa, «en caso de reajustes de perso-
nal, son los accionistas quienes
deben establecer las condiciones
de prejubilaciones e indemniza-
ciones». «El dinero que pondrá
Sodena irá exclusivamente a fi-
nanciar el futuro de la planta y de
su actividad», aseguró.

Armendáriz no descarta que
Sodena invierta en Pastas Garro

% El consejero de
Industria informó de la
intención del Gobierno de
participar en el plan de
viabilidad de la empresa

ASER VIDONDO. PAMPLONA.

El consejero de Industria, José Javier Armendáriz,
manifestó ayer la intención del Gobierno,a través de
la empresa pública Sodena, de participar en el plan
de viabilidad propuesto por los actuales propieta-

rios de Pastas Garro, empresa en concurso de acree-
dores.ElapoyoeconómicodeSodenaestaráligadoa
losresultadosqueseextraigandeunareuniónqueel
departamentoquieremantenerestasemanaconto-
das las partes implicadas (familia Garro, trabaja-
dores,inversor interesado -ISN- y Sodena).

OPINIONES DE LOS GRUPOS

UPN

«Seguir en la línea»
José Antonio Rapún, portavoz
regionalista, apostó por seguir
trabajando en la misma línea,
buscando el consenso.

PSN

«¿Agotado el modelo?»
Josu Pardo, portavoz socialista,
comentó que la percepción de su
grupo es que, con la previsible
entrada de Sodena y del Grupo ISN
«da la sensación de que el proyecto
de la actual empresa estaría
agotado». «Sodena sería un socio
capitalista e ISN un socio
industrial», consideró. «¿Va a haber
algún cambio, se da por agotado el
actual modo productivo?», preguntó.
Armendáriz le replicó que desde el

primer momento se ha hablado de
un problema doble: financiero y de
gestión. «No entra sólo Sodena
porque la familia Garro necesita
también un socio de referencia»,
dijo.

EA

«Llegar a buen puerto»
Helena Santesteban pidió que se
trabaje todo lo posible «para llegar a
buen puerto» y «para minimizar las
pérdidas de puestos de trabajo».

GRUPO MIXTO

«Lo antes posible»
José Luis Etxegarai manifestó su
interés por que el acuerdo llegue «lo
antes posible», «y más sabiendo que
lo que están en juego son puestos de
trabajo de mujeres».

GEMA SANTAMARÍA. GORRAIZ.

La montaña de Navarra, inclui-
das las zonas de Sangüesa y de la
Valdorba, celebraron ayer los 15
años de Cederna-Garalur (Cen-
tro de Desarrollo Rural de Nava-
rra), asociación a la que pertene-
cen 226 entidades locales de la
Comunidad foral. Los represen-
tantes de la asociación y sus téc-
nicos, portavoces de institucio-
nes y de entidades sociales y eco-
nómicas, se unieron al acto
celebrado en Gorraiz con la pre-
sencia del presidente del Gobier-
no, Miguel Sanz, y los consejeros
de Medio Ambiente, Turismo,
Agricultura y Economía.

Más de 160 personas asistie-
ron a este aniversario en el que la
danza mostró cómo pueden
convivir tradición y modernidad
y evolucionar juntas. Varios ex-
positores mostraban los proyec-
tos y las iniciativas desarrolladas
a través de Cederna.

A los alcaldes y concejales se
sumaron representantes de aso-
ciaciones, establecimientos y
entidades sociales y económicas,
así como de la Federación Nava-
rra de Municipios y Concejos
(FNMC) y los anteriores gerentes
de Cederna. La actual directora-

JOSÉ ANTONIO GOÑI

Un mimo mostraba el mapa de la zona norte de Navarra dentro del acto que contó también con una actuación de danza.

gerente, Eva Jimeno, el presiden-
te y alcalde de Aoiz, Javier Espar-
za, y el presidente del Gobierno,
Miguel Sanz, presidieron el acto.

Eva Jimeno mencionó espe-
cialmente a cuatro de los agentes
de desarrollo que han trabajado
en distintas zonas de Navarra
durante estos 15 años: Arantxa
Arregui, en la zona de Malerreka,
Susana Mendinueta, en la Ba-
rranca, Carlos García, en la cuen-
ca de Aoiz y Lumbier, y Amaya
Mauleón, en la zona de Roncal y
Salazar.

Javier Esparza indicó que en el
acto estaban la mayor parte de
las personas que han hecho posi-
ble los 15 años de trabajo de la
asociación y que ésta sea una en-
tidad consolidada y reconocida.
Señaló que las instituciones tam-
bién han facilitado un marco que
ha permitido desarrollar proyec-
tos en la montaña y apuntó que
espera que ese marco se man-
tenga en el tiempo.

Generar y diversificar empleo
Esparza agradeció el trabajo rea-
lizado por las juntas directivas
anteriores y actuales e hizo un
repaso desde la constitución de
Cederna en 1991 como grupo de
acción local y su evolución con

planes estratégicos, una red de
agencias de desarrollo consoli-
dada y el acercamiento a la zona
norte de Navarra de servicios,
empleo y nuevas tecnologías.

Resaltó lo que cuesta crear
empleo en la montaña y mante-
nerlo e indicó que los proyectos
de los promotores particulares
apoyados por Cederna han con-
seguido generar ese empleo. Ja-
vier Esparza expresó su confian-
za en que podrán continuar de-
sarrollando iniciativas y
diversificando la economía de
estas comarcas y señaló que ha-
cen falta comunicaciones, no só-
lo por carretera, sino también de

la información y «mucha ilu-
sión». El presidente del Gobier-
no, Miguel Sanz, resaltó el traba-
jo de Cederna desde que la vio
nacer con los distintos cargos
que tenía entonces en el Gobier-
no. Destacó la evolución que ha
tenido, sabiendo superar los
obstáculos con una buena ges-
tión. Así, mencionó que el nú-

La montaña de Navarra
celebró los 15 años de
Cederna-Garalur
% Los alcaldes de estas zonas acudieron a un
acto al que asistió el presidente del Gobierno

mero de personas que trabajan
en Cederna se ha triplicado des-
de que comenzaron diez perso-
nas y que la asociación ha de-
mostrado que con esfuerzo se
pueden conseguir los objetivos.

Las 226 entidades locales que
integra Cederna, añadió, «de-
muestra el esfuerzo común». «La
montaña de Navarra tiene ahora
el reto de ser competitiva, de
convencerse de que lo es y de que
tiene capacidad», comentó. Se-
ñaló que hay ahora 31 proyectos
en desarrollo en estas zonas y
animó a los presentes a llegar
más lejos con proyectos de futu-
ro.

% El presidente de
Cederna, Javier Esparza,
resaltó la creación de
empleo en la montaña y
confió en que se mantenga


